INFORMATIVA AI SENSI DELI’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 679/2016
CV DI RUNNER MARKETING S.R.L.

Al sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), recante disposizioni per la
tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, il Titolare del trattamento ¢
tenuto a fornire agli interessati alcune informazioni riguardanti I'utilizzo dei loro dati personali.

I dati personali da Lei forniti vengono trattati nel rispetto delle leggi vigenti e degli obblighi di
riservatezza cui si ¢ sempre ispirata l'attivita del Titolare.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Runner Marketing S.r.1., Via Caduti del Lavoro n. 11, 46010 — Levata di Curtatone (MN), P.IVA
02414230207, mail: info@runnermarketing.it, ai sensi dell’art. 4 GDPR ¢ Titolare del Trattamento
dei dati (di seguito: “Titolare”).

FINALITA E MODALITA DEL TRATTAMENTO

e ]l trattamento dei dati ¢ finalizzato al soddisfacimento di specifiche richieste del candidato in
vista della potenziale conclusione del contratto di lavoro; erogazione e gestione dei servizi
connessi.

e [l trattamento dei dati € volto ad archiviare, se necessario, il suo CV al fine di rivalutare la sua
posizione prima del termine di scadenza della conservazione del dato in caso di necessita di
assumere personale con caratteristiche equivalenti a quelle del suo CV.

e ]l trattamento dei dati ¢ volto a verificare, anche tramite societa specializzate, che 1 Dati forniti
corrispondano al vero avvalendosi di informazioni pubbliche (ivi inclusi profili di social
network professionali, banche dati, registri web o archivi multimediali accessibili al pubblico).

Inoltre, 1 dati personali e il CV forniti potranno essere condivisi con aziende terze che collaborano

con Runner Marketing S.r.l. per finalita di selezione del personale. Tale trasferimento si basa sul

legittimo interesse del Titolare e delle aziende collaboratrici (art. 6, par. 1, lett. f) GDPR), nel
rispetto di un bilanciamento degli interessi e garantendo adeguate tutele per gli interessati.

L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento a tale trattamento, comunicando la
propria volonta al Titolare del trattamento ai recapiti indicati nella presente informativa.

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice
Privacy e all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto,
utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione ¢ distruzione dei dati. I dati
personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato ad opera di
soggetti autorizzati nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei
dati.

BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali da parte del Titolare ¢ legittimato dalle seguenti condizioni (art.5

del GDPR):

e I trattamento ¢ necessario all’adempimento di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell’interessato;



e Il trattamento ¢ necessario per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del
trattamento o di terzi a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta
fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali, in particolare se
l'interessato ¢ un minore. In tale senso il trattamento ¢ considerato lecito quando ¢ necessatio
per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella
misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto
collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti
fondamentali e gli interessi dell’interessato.

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

1. Dati anagrafici, indirizzo, residenza, domicilio e recapiti (a titolo esemplificativo e non
esaustivo nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-mail);

2. Dati curriculari (percorso di studio, esperienze lavorative pregresse e altri dati inseriti nel
CV).

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati sono conservati per il solo periodo necessario alle finalita per cui sono trattati, in ogni caso 1
dati da Lei forniti saranno trattenuti per non piu di 24 mesi dal recepimento del Suo CV, salvo
necessita di ulteriore conservazione per legittimi interessi aziendali o obblighi di legge.

AMBITO DI COMUNICAZIONE E CATEGORIE DI SOGGETTI A CUI POSSONO
ESSERE COMUNICATI I DATI, ED EVENTUALI AMBITI DI RESPONSABILITA

I dati personali raccolti dall'organizzazione potranno essere comunicati e trattati esclusivamente da
personale autorizzato e, in caso di instaurazione di rapporto di lavoro, anche ai seguenti soggetti o
categorie di soggetti:

e Dipendenti del titolare e persone incaricate dallo stesso.

e Soggetti cui la comunicazione ¢ prevista per legge, per regolamento o dalla normativa
nazionale (INPS, INAIL, ecc.) e comunitaria nonché per I'esecuzione degli obblighi
contrattuali o precontrattuali.

e Pubbliche amministrazioni ed enti tra i cui compiti rientrino quelli della tutela e sicurezza
nei luoghi di lavoro.

e Studi esterni specializzati nella consulenza per la gestione di aspetti di carattere contabile e
fiscale (es, commercialista, societa di revisione, etc).

® Aziende terze che collaborano con Runner Marketing S.r.1., con le quali il CV potra essere
condiviso per finalita di selezione del personale, nel rispetto del legittimo interesse del
Titolare e delle aziende collaboratrici.

L’interessato ha la facolta di opporsi alla comunicazione dei propri dati a terzi, inviando una
richiesta scritta al Titolare del trattamento.

Senza la necessita di un espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 lett. b) e
c) GDPR), il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita indicate della presente informativa
a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, a societa di assicurazione per la prestazione di servizi
assicurativi, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
Pespletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi
titolari del trattamento. I Suoi dati non saranno diffusi.



L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento ¢ custodito presso la sede del Titolare del
trattamento.

CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL MANCATO

CONFERIMENTO OBBLIGATORIO/NON OBBLIGATORIO

® ]l conferimento dei dati deve ritenersi obbligatorio per quanto riguarda i trattamenti che il
Titolare deve effettuare per adempiere alle richieste dell'interessato sulla base del rapporto in
essere, nonché ad obblighi di legge, norme, regolamenti. Il mancato conferimento di tali dati
potra comportare 'impossibilita per il Titolare di dar corso al rapporto in essere.

® ]l conferimento dei dati per la loro eventuale comunicazione ad aziende terze che collaborano
con Runner Marketing S.rl. per finalita di selezione del personale avviene sulla base del
legittimo interesse del Titolare e delle aziende collaboratrici (art. 6, par. 1, lett. f) GDPR).
Tuttavia, I'interessato ha il diritto di opporsi a tale comunicazione in qualsiasi momento,
inviando una richiesta scritta al Titolare. Nel caso in cui I'interessato eserciti il diritto di
opposizione, 1 suoi dati non saranno comunicati a terzi, ma la candidatura sara comunque presa
in considerazione esclusivamente per posizioni aperte presso Runner Marketing S.r.1.

TRASFERIMENTO DI DATI AL DI FUORI DELL’UE

Per il raggiungimento della finalita di cui sopra il Titolare non si avvale di sistemi situati in paesi
extra UE.

Eventuali trasferimenti di Dati Personali verso tali Paesi, in assenza di decisione di adeguatezza
della Commissione europea, saranno possibili solo qualora siano fornite dal Titolare e dai
Responsabili coinvolti garanzie adeguate di natura contrattuale o pattizia, fra cui norme vincolanti
d’impresa e clausole contrattuali tipo di protezione dei dati. Il trasferimento dei suoi Dati Personali
verso Paesi terzi al di fuori del’Unione Europea, in mancanza di una decisione di adeguatezza o di
altre misure adeguate come sopra descritte, saranno effettuati solo ove Lei vi abbia esplicitamente
acconsentito o nei casi previsti dal GDPR e saranno in ogni caso trattati nel suo interesse.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

A certe condizioni Lei ha il diritto di chiedere al Titolare:

- opporsi in qualsiasi momento alla comunicazione dei propri dati a terzi per finalita di selezione
del personale,

- 'accesso ai Suoi dati personali,

- la copia dei dati personali che Lei ci ha fornito (c.d. portabilita),

- la rettifica dei dati in nostro possesso,

- la cancellazione di qualsiasi dato per il quale non abbiamo piu alcun presupposto giuridico per il
trattamento,

- Popposizione al trattamento ove previsto dalla normativa applicabile

- la revoca del Suo consenso, nel caso in cui il trattamento sia fondato sul consenso;

- la limitazione del modo in cui trattiamo i Suoi dati personali, nei limiti previsti dalla normativa a
tutela dei dati personali.

L’interessato puo richiedere maggiori informazioni sul trattamento dei propri dati personali e
sull’eventuale comunicazione a terzi contattando il Titolare ai recapiti sopra indicati.



Qualora volesse propotrre reclamo ai sensi dell'art. 77 GDPR all'autorita di controllo competente
in base alla Sua residenza abituale, al luogo di lavoro oppure al luogo di violazione dei Suoi diritti;
per I'Italia ¢ competente il Garante per la protezione dei dati personali, contattabile tramite i dati di
contatto riportati sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

L’esercizio di tali diritti sottosta ad alcune eccezioni finalizzate alla salvaguardia dell’interesse
pubblico (ad esempio la prevenzione o I'identificazione di crimini) e di nostri interessi (ad esempio
il mantenimento del segreto professionale). Nel caso in cui Lei esercitasse uno qualsiasi dei
summenzionati diritti, sara nostro onere verificare che Lei sia legittimato ad esercitarlo e Le daremo
riscontro.

SICUREZZA DEI DATI

I Suoi dati personali saranno trattati con strumenti automatizzati per il tempo strettamente
necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti e nel rispetto del principio di necessita
e proporzionalita, evitando di trattare dati personali qualora le operazioni possano essere realizzate
mediante 1'uso di dati anonimi o mediante altre modalita. Abbiamo adottato specifiche misure di
sicurezza per prevenire la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati ma la preghiamo di non dimenticare che ¢ essenziale per la sicurezza dei suoi dati che il
suo dispositivo sia dotato di strumenti quali antivirus costantemente aggiornati e che il provider
che le fornisce la connessione ad Internet garantisca la trasmissione sicura dei dati in attraverso
firewalls, filtri antispamming e analoghi presidi.

Il Titolare del Trattamento




